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Magnus har haft Iben som mentor

Talentspejderne hedder en ny mentorordning, som kommunen er begyndt at benytte.
Magnus fra 7. klasse pd Spjald Skole har i et halvt dr haft Iben Lund Thomsen som mentor.
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Af Lars Kryger
Iklk@dagbladetringskjern.dk

SPJALD: »Der er altid noget
man er godt til. Man skal bare
finde ud af hvad det er.«

Disse visdomsord fra Ole
Lund Kirkegaards »Gummi-
Tarzan« er pa et eller andet
tidspunkt aktuelle i ethvert
barneliv.

Hvor de fleste finder frem
til egne evner ad naturlig vej,
har nogle brug for lidt ekstra
hjelp til at hitte de skjulte ta-
lenter og fa demibrug.

Sadan er det for Magnusi7.
Klasse pa Spjald Skole. Siden
nytar har han haft Iben Lund
Thomsen som sin mentor. En
gang ugentligt har de to med-
tes pa et kontor pa Billig-ar-
bejdstgj.dk, hvorIben ersous-
chef. Her har de hver gang talt
sammen i halvanden time,
dels uformelt, dels efter et fast
skema, som er udarbejdet af
defremmeste eksperterinden
forleering, psykologiog paeda-
gogik. Ved hjelp af Ibens for-
staelse for bern og skemaets
guide er Magnus blevet klo-
gere pa sig selv og har fundet
ud af, hvor hans styrker ligger.

Han er den forste elev i
Ringkgbing-Skjern Kommu-
ne, der har gennemfort den
nye mentorordning, som
kommunen tilbyder i samar-
bejde med organisationen Ta-
lentspejderne.

Diplom til Magnus

Det blev forleden markeret
med overraekKkelsen af et di-
plom til Magnus, som kvitte-
rede med en @ske chokolade
til Iben som tak for hjelpen
- og den neere relation, der er
opbygget gennem det sidste
halve ar.

Som ungdomsuddannel-
ses-vejleder hos kommunen
er Jens S. Nielsen bindeled
mellem skolerne og mento-
rerne. Nar en skole anbefaler
en elev til mentorordningen,
kobler han mentor og elev
sammen.

»Jeg kontaktede Billig-ar-
bejdstgj.dk, som jeg men-
te kunne have nogle mulige
mentorer. Jeg bor selv i Spjald
ogkenderIben fraskolebesty-
relsesarbejde ogvidste,athun
kunne blive en dygtig men-
tor. Vi kender desuden Billig-
arbejdstgj.dk fra samarbejde
med skolen og som en socialt
bevidstarbejdsplads. Mentor-
ordningen betyder jo, at ar-
bejdsgiveren skal vere villig
til at lade mentoren bruge 45
minutter om ugen i arbejdsti-
den,«siger Jens S. Nielsen.

Iben Lund Thomsen sagde
ja til at blive mentor.

»Jegkunnegodtse,atdether
kunne vere til gavn for nogle

UU-vejleder Jens S. Nielsen, Magnus med diplomet som bevis pa han har gennemfort de 24 meder i Talentspejderordningen, og mentor Iben Lund Thomsen.

unge mennesker. Jeg har selv
fem bern, og de har ogsa haft
detblandet med skolen. Piger-
ne er helt vilde med skolen, og
drengene synes, det er noget
tungt og har haft svert ved
det. Jeg kan godt se, at nogle
af dem kunne have haft gavn
afdenne mentorordning. Alle
kan i princippet have gavn af
det. For de, der er kort fast, er
deten gjenabner. Definderud
af,atman ikke er forkert. Man
skal blot blive bevidst om sig
selv og sine evner,« forteller
Iben Lund Thomsen.

Som mentorskalmanigen-
nem et daglangt kursus, hvor
man undervises i skemaet,
som samtalerne skal folge.

»Vi har et program, som vi
skal igennem pé hvert me-
de. Vi skal leere hinanden at
kende og kan tale om lgst og
fast, men der er bestemte ting
vil skal igennem. Der er ogsa
tests undervejs i forlgbet. Det
kan maske klinge lidt nega-
tivt, men testene ggr én be-
vidst om egne evner og talen-
ter. Det er som regel en meget
positiv oplevelse,« siger Iben
Lund Thomsen, der ogsé per-
sonligt foler sig beriget af at
veere mentor.

»Der er meget, man kan ta-
ge med. Det er jo psykologi
og menneskekundskab, man
kan bruge i sin hverdag,«siger
hun.

Kendte ikke hinanden

Iben vidste godt, hvem Mag-

nus var, men ellers kendte de

ikke hinanden inden.
Samtalerne har foregdet pa

et kontor pa Billig-arbejdstgj.
dk. Det er vigtigt, at de sker
uden for skolen, pa neutral
grund s at sige.

Gladere dreng

Det var Magnus’ klasselerer
Karina Jespersen, der indstil-
lede ham til mentorordnin-
gen.
»Jegvartretafskolen, ogjeg
havdelidtsvartved lektierne.
Sa dét at fa en mentor var lige,
hvad jeg havde brug for,« for-
teeller Magnus.

Og de 24 mgder med Iben
har haftsin effekt.

»Jeg er blevet mere positiv
over for skolen og ma hellere
give det en chance. Jeg er en
gladere dreng nu, end da jeg
startede,« siger Magnus.

Iben og Magnus har via
samtalerne fundet ud af, at
han er taktil, hvilket vil sige,
athan leerer bedst ved at have
tingeneihaenderne ogbevaege
sig. Han mister koncentratio-
nen, hvis han skal sidde stille,

»Mange drenge er sadan,
men det kan virke helt for-
kert, bade for dem selv og for
laererne, hvis man ikke ved
det. Magnus har nogle evner,
somvilkomme hamrigtigt til
gavnogglede, narhanskal pa
efterskole, og senere ha’ ung-
domsuddannelse og arbejde.
Men det kan jo veere svaert at
seisituationen, nirderoveret
ar, til man skal pa efterskole,«
siger Iben Lund Thomsen.

Nar Magnus efter sommer-
ferien begynderi8.klasse, bli-
ver hans klasselaerer informe-
ret om, »hvilken Magnus det

er, der vender tilbage« - altsa
hvad mentor-samtalerne har
afslgret og eendret.

Det overordnede formal
med mentorordningen er at
hjaelpe de unge igennem sko-
leuddannelsen, sd de kan tage
en ungdomsuddannelse.

»Hvis de bliver for skole-
treette, ender det med, at de
bliver hjemme. Der er elever i
Ringkgbing-Skjern Kommu-
ne, der ikke kommer i skole.
Det er elever i 7. og 8. klasse.
Dem skal vi have fat i og ger-
ne inden fraveeret. Men det
er vigtigt at papege, at men-
torordningen ikke kun er for
dén type elever. Den kan og-
sa benyttes af bogligt dygtige
elever, hvis foraldrene bliver
skilt eller der sker dgdsfald. I
den brydningstid er det rart
athaveenvoksenattale med,«
siger Jens S. Nielsen.

Han understreger, at ord-
ningen ikke kan lgfte staerkt
diagnosticerede elever eller
elever med indleringsvanske-
ligheder. De skalhave hjeelp pa
skolen.

IRingkebing, Hvide Sande,
Lem, Tim, Spjald og Tarm er
der mentorer, der er klar til at
tage sigafelever. Endnumang-
ler der mentorer i Videbzek og
Skjern.

»Jeg opfordrer interessere-
de tilat melde sig, uanset hvil-
ket job man sidder i. Ogsa ef-
terlonnere og pensionister
skalvere velkomne. Man skal
rette henvendelse til de loka-
ler skolers ledelse, for ordnin-
gen har et lokalt afsaet,« siger
Jens S. Nielsen.

Iben Lund Thomsen har
veeret sa glad for at veere men-
torfor Magnus,athun harsagt
ja til at fortseette efter som-
merferien. Her bliver hun
mentor for en pigei 8. klasse.

Men inden sommerferien
skal hun og Magnus ud og ha’

et farvel-arrangement. I for-
lgbet optjener de nemlig 25
kroner pr. made, s Magnus
har besluttet, at de skal ud at
spise og spille bowling for de-
res 600 kroner.

OFakTA
TALENTSPEJDERNE

M Landsforeningen Talentspejderne er en organisation, som
stetter skoleelever mellem 12 og 15 ar, der gar i udskolingens
7.,8.eller 9. klasse og som har behov for ekstra voksenstette.

M Talentspejderne og skolerne i Ringkebing-Skjern har indgaet

aftale om samarbejde.

W Szrkendet for Talentspejdernes mentorprogram er en
staerk tro pa, at alle barn og unge har evner og talenter. For at
kunne udfolde disse kraeves der et godt netvaerk af nzere og
anerkendende personer, der er gode rollemodeller, som har
overskud og ressourcer til at give noget til andre.

HNogle bern mistrives i skolen. Det kan skyldes faglige
problemer, skoletraethed, problemer derhjemme eller
traumatiske oplevelser som forzeldres skilsmisse, sygdom

eller ded.

M Erfaringer viser, at barn og unge, som mistrives, kan fa stor
glzede af en mentor. Flere passer deres skolegang og farre
kommer udialvorlige problemer.

M Mentorer i Talentspejderne er medarbejdere beskaeftiget pa
lokale virksomheder. De far fri til at udfere mentorarbejdet i 45
minutter pr. uge og skal dertil bruge 45 minutter i deres fritid.
Efterlennere og pensionister kan 0gsa vaere mentorer.

H Mentorer oplzeres i Talentspejdernes mentorprogram, der er
udviklet med landets farende Izeringseksperter.

M Programmet lzerer den unge til i hojere grad at finde og
bruge sine fortrukne lzeringsstile, intelligenser og personlige

karakterstyrker.

M Det er skolederen og lzererne, der ud fra fastlagte Kriterier

kan tilbyde en elev at fa mentor.



